厦门大学嘉庚学院关于福建省高校杰出青年
科研人才培育计划考核管理办法（试行）
为进一步加强学校科研人才队伍建设、提升人才的科技创新能力和水平，强化省高校杰出青年科研人才目标责任，有效落实《福建省高校杰出青年科研人才培育计划实施意见》，鼓励青年科研人才多出成果、出好成果，根据福建省教育厅《关于印发〈福建省高等学校青年教师成长计划〉（2013-2017年）的通知》（闽教人﹝2013﹞105号）等相关文件精神，结合我校实际，特制定本办法。
一、经费资助
（一）资助标准
入选省高校杰出青年科研人才培育计划的培育对象，将获得省教育厅提供的经费资助，同时我校将按省教育厅资助经费标准1:3的比例提供配套经费。
1.自然科学类：省教育厅资助经费2万元/人，学校配套经费6万元/人，合计8万元/人。
2.人文社会科学类：省教育厅资助经费1万元/人，学校配套经费3万元/人，合计经费4万元/人。
（二）经费拨付
省高校杰出青年科研人才培育计划的培育期3年，经费拨付方式如下：
1.自然科学类：省教育厅资助经费2万元于立项当年一次性拨付；学校配套经费分3次拨付，第二、第三年各拨付2万元，期满合格后拨付2万元。
2.人文社会科学类：省教育厅资助经费1万元于立项当年一次性拨付；学校配套经费分3次拨付，第二、第三年各拨付1万元，期满合格后拨付1万元。
（三）经费管理
1.学校对资助经费单独建账，专款专用。资助经费主要用于资助期内与资助项目有关的科研工作和学术活动，经费使用严格按照国家和福建省有关科研经费管理的规定及《厦门大学嘉庚学院科研经费管理暂行办法》执行。
2.对未能通过年度考核或期满考核的培育对象，学校将停止拨付余下的资助经费。
3.对培育期间未能正常履行工作职责、中途调离学校、违反师德和学风建设规定、违反科研资金管理规定的培育对象，学校将向省教育厅提交书面报告，中止或撤销该计划的资助，同时受资助者应退回学校已拨付的配套经费。
4.培育期结束后，受资助者应在本校继续任职至少2年。未满2年即申请调离学校者，应按比例退还学校资助经费。

二、考核管理
（一）考核依据
《福建省高校杰出青年科研人才培育计划实施意见》及相关文件。
（二）考核内容与形式
考核内容主要包括项目研究进展和科研成果两个方面。
1.项目研究进展
在培育期内，培育对象须按时提交《福建省高校杰出青年科研人才培育计划年度工作报告》、《福建省高校杰出青年科研人才培育计划总结报告》及相关的科研成果证明材料。 
2.科研成果
科研成果实行期满目标考核，在培育期内须满足下列条件第（1）项或者满足第（2）~（6）项中至少2项，方为合格。成果第一署名单位须为厦门大学嘉庚学院。
（1）以第一作者身份在厦门大学最优及一类核心学术刊物（或刊物类别）发表1篇研究方向一致的学术论文（其中，CPCI-S、CPCI-SSH、EI收录的会议论文除外）。
（2）主持省级及以上基金项目1项。
（3）获得省部级及以上科研成果奖（排名前三）或市级科研成果奖二等奖及以上（排名第一）。
（4）获得授权的发明专利1项（排名前二）。
（5）提交的咨询调研报告被省级及以上政府部门采纳（排名前二）。
[bookmark: _GoBack]（6）出版学术专著1部（由省级及以上正规出版社出版发行）。
3.省高校杰出青年科研人才培育计划的考核管理工作，在学校领导下，由科研工作部根据相关规定，统一组织实施。  
三、附则
本办法自颁布之日起执行，由科研工作部负责解释。
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